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Antalet personal

« Kommunens kundtjanst har finsk och
meankielitalande personal => tyvarr
ingen stor efterfragan — anvands mest
| socialforvaltningens arenden

 Finsktalande personal i alla
kommunens vard- och
omsorgsboenden & i alla
hemtjanstgrupper
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e+ ¢ Tukea kotona asumiseen

Luulajan kunnan kotipalvelu

2.5
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e e o Turvalliset asumisolot

Kaatumistapaturmien ehkaisy
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e ¢ ¢ Hoito- ja hoiva-asunto

Tietoa sinulle, joka olet piakkoin
muuttamassa hoito- ja hoiva-asuntoon
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Manga finsktalande aldre, ej sa bra pa
svenska

Antalet med demenssjukdomar 6kar
generellt | samhallet

Idag fler och fler vardas hemma =>
man flyttar senare till vard- och
omsorgsboende

Det finns stdd, avlastning for anhoriga
Det har ville vi utveckla!
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Viktiga punkter som minoriteterna
lyfter fram

« Avgorande for livskvaliteten att fa tala
sitt sprak och bli forstadd

 Utdver spraket, kultur viktig del av
identiteten och livet som aldre



Lulea kommuns arbete inom projektet

Anhorigkvall pa finska

Oversatt material pa finska (folder,
broschyrer, hemsidan)

Anhoriggrupp pa finska (demens)

Sprak och kultur med till
demensteamets utbildningar



« Anhorigkonsulent
gick utbildning har
pa finlandsinstitutet
=> vaga anvanda
spraket

« Anhorigkvall pa
finska/meankieli

« "Viktigt att det skulle
sta tvasprakiq”

Deadizad)
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* e+ Tuetko ja autatko omaistasi?

“ Tietoa omaistuesta /
f;ﬁ Information om anhérigstod
& Aikaltid: 30. lokakuuta klo 17-19, 30 okt Kl 17-19

o Paikkalplats: Omaistuen keskus /
Anhérigcentrum, Bergviken, Majvagen 22
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Tervetuloa informaatioiltaan, jos olet omainen yli till ir i For dig
18-vuoiiaalle pitkaaikaissairaalle, iakkaalle, psyykkisesti som ar anhorig fill nagon over 18 ar som du siodjer pga.
‘sairaalle tai henkildlle, jolla on ripp! tai toi- igvarig sj ochveller &r aldre, har en funktionsnad-
mintarajoite. saftning, psykisk ohalsa sller beroandesjukdom.

Tule kuulemaan mita tukea sinulle, omaiselle on tarjolla. Under kvallen kommer det finnas majlighet aft traffa kom-
llian aikana on mahdolisuus tavata kunnan omaiskonsu- munens anhorigstod, demenstaam, bistandshandlaggara
lantit, avuntarpeenkasittalija, dementiatiimi seka kirkon och diakoner fran Svenska kyrkan.

diakoneja.

Anmélan: Anne-Mari Angeria tal. 092045 30 00 eller
limoittautuminen: Anne-Mari Angenia joko puh. 092045 ‘mail: anne-mari.angeria @lulea_se senast 25 okiober.
‘30 00 tal sahkoposti anne-mari.angeria @lulea.se vimeis- Kvallen ar vasprakig (finska/svenska)

taan 25. lokakuuta, i
Tilaisuus on kaksikislinen suomi/ruotsi Vi bjuder pa fika & underhalining

Tilaisuuden pastioeksi kahvit & musiikkia.

Tervetuloa & valkommen!

Luulajan kunnan sosiaalihallinto & Ruotsin kirkko
Socialf6rvaliningen & Svenska kyrkan i Lule&
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Sisuradion aamu Sisuradio

Ajankohtainen ja viihteelli how, joka kertoo tarkeimmat uutiset ja puh iheet Ruotsist:

KAIKKI OHJELMAT  SOITTOLISTAT

© Pauliina Kuikka kertoo suomenkielen

tarpeesta sosiaalityossa
tis 15 jan ki 06.00

Agni puuttuu. T&ma voi johtua siits, etts mukana o esim. tekijanoikeudella suojattus musiikids, joka sai olla
sivullamme vain 30 péivéa.

Aamun vieras Pauliina Kuikka Luulajasta kertoo asiakkaiden tarpeesta puhua suomea.
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¢ ¢+ Omaistuki — anhorigstod pa finska

Kestava omainen
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e e e Dementiatiimi

\
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Resurscentrum Fyren
Lulsundsgatan 42
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e e Tietoa suomeksi

Avuntarpeen arviointi
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Demensteamet

« Metodutvecklare, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och sjukskoterskor

* Vi ger rad, stdd och vagledning till
kommunens personal

« Anhdrigutbildning, anhdriggrupper

« Stottar aven var finsktalande
bistandshandlaggare
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Utbildning for personal

 Utbildning i tre steg for 6kad kvalite for personal

« Utgangspunkt personcentrerad omvardnad
och levnadsberattelse dar sprak och kultur ar
en stor del

« Forelasningar for gymnasieelever och
vuxenutbildningen

« Motesplats for avliosning (besoks av manga
finsk- och meankielitalande)



Framtidsvision

« Egen avdelning i ett vard och omsorgsboende for
sverigefinnar och tornedalingar ©

 Kartlaggning pagar
(enkéat skickas till alla Luleabor 70+)



Vision och

strategier

for och med
nationella minoriteter

Forskola och skola
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meanraatio 2017-08-30

° Forskolorna far ingen
W undervisning i meankieli langre
" | Esikoulut ei saa opetusta
meankieleld enndan

« STR-T reagerade

udklippet ar fran avsnittet

;Mea‘nraatio @® 20 augusti ki 17:10 Starkt

@ Publicerat torsdag 31 augusti ki 09.50

« Tog fragan till
politisk niva

« Barn-och
utbildningsnamnden
gav skolchefen
uppdrag att ta fram
en strateqi

Nar lararen i meankieli fran flersprakscentrum i Lulea gick i pension sa
andrades forutsattningarna att erbjuda forskolebarn i Lulea
undervisning i meankieli, berattar Annika Backman verksamhetschef for
forskolorna i Lulea. Johanna Sirkka och Annette Kohkoinen har
drabbade barn pa olika forskolor i kommuen och kinner sig djupt
besvikna. Annette Kohkoinen upplever att man inte foljer lagen

da barnet inte har nagon meinkielitalande pedagog pa sin avdelning.
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Uppdrag fran BUN — host -17

« MoOta nationella
minoriteters onskemal

* Process i samrad
« ROd trdd hel BUF
« Skolformerna med

%
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Beslut BUN 23 mars 2018

Vision och strategier
Handlingsplan — skolchef

Vasentligt tvasprakig forskola i de tre spraken
Helt ensprakig forskola
Underlag till BUN senast ar 2022

Vad ar vasentligt tvasprakig forskola?
Definitionsarbete i samrad
Forskning — Leena Huss
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Skolan i Luled &r en nationell forebild for nationella minoriteter. Alla barn och unga inom nationella

minoriteter kan, vill och vagar utveckla sprak och kulturell tillhorighet i alla verksamheter. Sprak och
kultur ses som en tillgang for individen och for samhallet.

Arbetet med nationella minoriteters réttigheter ar integrerat i hela styrkedjan fran politisk niva till enhetsniva.

All personal inom BUF utbildas regelbundet om nationella minoriteter och alla barn aoch elever far regelbunden utbildning
och inspiration om nationella minoriteter genom hela skolsystemet.

Alla enheter arbetar likvardigt och kvalitativt med att framja och skydda utveckling av nationella minoriteters sprak och
kultur grundat i forskning och beprovad erfarenhat

Visionens
lang-
siktiga
mal Bra. "onlan.

_.anmunen erbjuder och organiserar spraknoder dér en vasentlig del av forskola bedrivs pa forvaltningssprak. 1
spraknoderna anordnas utokat stod i forvaltningssprak i forskoleklass och stravan ar att utveckla tvasprakig undervisnin’ i

Kompetensen i nationella minoritetssprak bland anstallda &r hég och meriterande vid rekrytering. | Lulea kommun &r
heltidsanstallningar normen.

Vid planering och organisation av verksamhet pa olika nivaer ar framjande och skyddande av nationella minoriteters
sprak- och kulturutveckling en forutsattning.

Uppféljning av kvalitet sker systematiskt pa alla nivaer och i regelbundna samrad.

Strategier
i arbete
mot malen

4. Sprak och
kultur forskola
och forskoleklass

1. Kunskap och 2. Strategisk 3. Spraknoder i
inspiration rekrytering forvaltningssprak

Handlings-
plan ’ Handlingsplan del 1 Handlingsplan del 2 Handlingsplan del 3 Handlingsplan del 4
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« Vasentlig del?

« Minoritetsspraket ar
norm 9-15 varje dag

 Beslutat i BUN
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FOrtroende
Inflytande
Kommunikation
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° s goo 3 g ° g Kuuntele suoraa lahetysta
Lulea tar fram strategi for minoritetsspraken i g

forskolan och skolan 6 ssurdo v
@© Publicerat fredag 8 december 2017 ki 07.15 »

Viktoria Bjérklund: "Vi ska ta reda pa hur vi kan forbattra arbetet med spraken i sl simmat Sisu-uutiset
alla skolformer” = Sloj ty 16.00
(0:34 min ’ADI

Digitaalisesti a4 ngella

mgté joka pa NSD NYHETER v SPORT v KULTUR TV NOJE OPINION FAMILJ v | 2 HITTAN
kello 06-24

- Nettisivulla

- Alypuhelime

- DAB-radios!

& har lyssnar du pa d
NAIN KUUNTEH

Miten ja milloin Sisura

Hur och nar kan man |
Sisuradio? Las harl

Glada miner efter forsta samradsmotet om strategin. Fran vanster: Annette Kohkoinen, Viktoria Bjorklund och Hanna Kaasalainen.

Foto: Bertil Isaksson/Sveriges Radio Me:

inraatio

Lulea kommun haller pa att ta fram en strategi for arbetet med
de nationella minoritetsspraken i forskolan och skolan. Jobbet
gors tillsammans med minoritetsorganisationer och intresserade
foraldrar.

fU.e‘, ingeo: ‘é;eror E X aka eénkieli. S tidigare & Luisé firval or fingka . e
Hyllar sprakarbetet: "Tagit pa stort allvar"
LULEA Den 1 februari blir Lulea forvaltningsomrade aven for samiska och meénkiel

forberedande arbetet har Luleas fdrskola och skola haft ett nara samarbete med all
sprakliga minoriteter, dar aven finska ingar.
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Samverkan
Samordning
Systematik
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o e ¥ al ‘ff:r
Nationellgsminoritetssprak
', ijLiled kommun

“\ Bap-och utbidningsforvaltningen i
i\
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Vasentligt tvasprakig
forskola Charlottendal

AL

« Forskning
« Omvarldsspaning

« Revitalisering sprak
och kultur

e Spraknod

* |Inspirationsnav
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Kiitos! Giitu!
Tack!

mari.timonen@soc.lulea.se
&
anne-mari.angeria@Iulea.se

www.lulea.se



