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Miksi Luulaja? 

• Kunnanvaltuusto päättää

hallintoalueeseen hakemisesta

hallitukselta

• N. 20 000 tornionlaaksolaista

• Joka viidenneksellä luulajalaisella

on suomalaiset juuret

• Monella saamelaiset juuret

• Kielten revitalisointi

”Luulajassa asuu enemmän meänkielisiä

kuin missään muussa kunnassa Ruotsissa” 



Äldreomsorg på 

minoritetsspråk
Lagen (2009:724) om nationella 

minoriteter och minoritetsspråk anger att 

en kommun i ett förvaltningsområde ska 

erbjuda den som begär hela eller delar av 

service och äldreomsorg av personal som 

behärskar finska, meänkieli eller samiska



Problem i 

förvaltningskommunerna
• Brist på efterfrågan

• Brist på personal med språk- och 

kulturkompetens

• Brist på information översatt till 

minoritetsspråk riktad till det äldre och 

deras anhöriga



Viktiga punkter som 

minoriteterna lyfter fram
• Avgörande för livskvaliteten att få tala 

sitt språk och bli förstådd

• Utöver språket, kultur viktig del av 

identiteten och livet som äldre



Luleå kommuns arbete inom 

projektet
• Anhörigkväll på finska

• Översatt material på finska (folder, 

broschyrer, hemsidan)

• Anhöriggrupp på finska (demens) 



• Utbildning tre steg för ökad kvalite för 

personal (utgångspunkt 

personcentrerad omvårdnad och 

levnadsberättelse där språk och kultur 

är en stor del)

• Föreläsningar för gymnasieelever och 

vuxenutbildningen



• Mötesplats för avlösning (besöks av 

många finsktalande)



Framtidsvision

• Egen avdelning i ett vård och 

omsorgsboende för sverigefinnar och 

tornedalingar ☺



www.lulea.se

Tack för att ni 

lyssnade!
Frågor om materialet:

Mari.timonen@soc.lulea.se


